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VISTOQ : Lo dispussto en el Decreto con

Fyetza de Ley N° 1-19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria
eneral de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases (enerales de la Administracion del
Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1967, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que establece
Reestructuracion y Funciones de la Subsecretaria del Trabajo;
en la Ley N° 20.407, de Presupucstos del Sector Piblico para el
afto 2010; en la letra ¢) del N° 3 del Decreto N® 3 —em
- de 2009, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; en
el Decreto N°® 32, d¢ ~——=——, de 2009, del Ministerio de
Planificacion; y en la Resolucién N° 1.600, de 2008, sobre
Exencién de Toma de Razén, de la Contraloria General de la
Republica y en 1a Resolucidn Exenta N° 025 ds 2010, del Ministeric _

L

Ge Planificacion,

TENIENDC PRESENTE

Que, el Gobierno de Chile, a través de la ley N¥
20.379, establecio el Sistema Interscctorial de Proteccion Social, que
es un modelo de gestion constituido por ks acciones v peestaciones
sociales ejecutadas v ecordinadas por distintos organismos ¢ *! Estada,
destinadus a4 la  peblacién naciondl méas  vulnerabi-  socid
eéd:némicamenlg compuesto por Subsistemas, entre los cuales se
cncuentra " el” Subsistema Chile Solidario, "en adelante  Chile
Salidario™.

Que, en el marco del Sistema Chile
Solidario s¢ ha determinado la cjecucion de diferentes
programas sociales tendientes a concretar sus objetivos del
Sistemna, esto es, abordar la extrema pobreza con unh criterio
integrador de asistencia y promocién a las familias maés
necesitadas del pafs '

Que, Ia ley N° 20.407 de Presupuestos del
Sector Publico para el afio 2010, contempla recursos para el
propdsito seflalado en los considerandos anteriores.

RETIRADO
SiN TRAMITAR
FECHE:Z JiijE | 7ARPN OFICIO N

joth

JEFE DIVISION JuRy




Que, la Subsecretaria del Trabajo ticne, enire
otras, las atribuciones de ¢jecutar las politicas, normas e instrucciones emanadas de la Ministra;
dirigir la administracién de la Subsecretaria y supervisar los servicios de su dependencia; y

coordinar las acciones del Ministerio en asuntos laborales con la de otros Ministerios y
Servicios.

Que, con fecha 30 de enero de 2009, el
Ministerio del Trabajo y Prevmwn Social, a través de la Subscerctaria del Trabajo y el

7 Ministerio de Planificaciéon han suscrito un convenio mediante el cual este dltimo se

compromete a transferir recursos para fa ejecucidn del “Programa Desarrollo de Competencias
Laborales para Mujeres Chile Solidario”, destinado a beneficiarios del Sisterna Chile Solidatio,
aprobado por Decreto Supremo N°® 32 de — de 2009, del Ministerio de
Planificacion.

DECRETO:

I.- APRUEBASE el convenio entre el
Ministerio del Trabajo y Previsiéon Soclal y la Fundacién para la Promocion y Desarrollo de la
Mujer, cuyo tenor es el siguiente:

APRUEBA CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL Y FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLC DE LA MUJER

En Santiago, a 2! de abril de 2010, entre el MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, por intermedio de la Subsecretaria del Trabajo, en adclante el “Ministerio”,
represemada por el Subsecretario del Trabajo, don Marcelo Soto Ulloa, ambos domiciliados
para estos efectos en calle Huérfanos N° 1273, piso 3° comuna de Santiago, Region
Metropolitana; por una parte y por la ofra, la FUNDACION PARA LA PROMOCION Y
DESARROLLO DE LA MUJER, institucion de derechio privado sin fines de lucro, en
adelante, “PRODEMU”, RUT N° 72.101.000-7, representada por su Directora Ejecutiva
Nacional, dofia Maria Cristina de la Sotta Fernandez, RUT N° 9.842.456-3, y por den Juan
Fernandez de Castro Pefiaficl, RUT N° 15.365.246-5, todos domiciliados en calle Salvador San
Fuentes 2357, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, se ha acordado suscribir el siguiente
convenio

PRIMERO, Mediante Decreto N® 32 de de 2009 del Ministerio de
Planificacion, se aprobd convenio de transferencia de recursos, suscrito por el Ministerio, por
intermedio de la Subsccretaria del Trabajo, con ¢l Ministerio de Planificacion, en adelante
MIDEPLAN, administrador - de Chiic Solidario, mediante ¢l cual
este dltimo se compromcte a transferir recursos para la ejecucion del “Programa Desarrollo
Competencias Laborales para Mujeres Chile Solidarie”, en adelante el “Programa”
destinado « las mujeres beneficiarias de Chile Solidario.

SEGUNDO. La ejecucién del Programa por parte de PRODEMU se realizara de acuerdo a las
definiciones establecidas en la glosas —— 05, 09—y 11 asociadas a la partida 15-01-03-24-03-
266 de fa Ley N° 20.407 de Presupuestos del Sector Pitblico para el afio 2010, y en el Decrcto
N® 3 de 2009, de! Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que “establece
objetivos, requisitos de acceso, lineas de accién y procedimientos de los programas asociados a
Cnile Solidario y a lo sefialado en el presente corvenio, no pudiendo esteblecerse exigencias
adicionales que limiten el acceso de las beneficiarias del progrema.




TERCERO. [l Programa implementard una instancia formativa para 1.300 mujcres
beneficiarias que incluye ¢l desarrollo de competencias laborales, tanto técnicas como de
formacién para el trabajo.

Las actividades de capacitacion, tanto tedricas como précticas, tendran una duracién minima
estimada de 80 horas, dependiendo de los oficios seleccionades y serdn impartidas
preferentemente en las siguientes dreas: formacién para el trabajo, formacién micro empresarial
y laboral tanto productiva como de servicios.

Respecto de la capacitacion entregada, se hard una evalvacion y, dependiendo de los resultados
programados para el oficio. sc podrd facilitar e impulsar la vinculacidn de las mujeres
partivipantes a otros instrumentos del Chile Solidario.

CUARTO. El Ministerio, por intermedio de la Subsecretaria del 'Trut';ajo, se compromete a
transferir a la FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER,
durante el presente afio 2010, la suma de $264.690.000.- (doscientos sesenta y cuatro millones
sciscientos noventa mil pesos) de los recursos que reciba del Ministerio de Planificacion, para
que dicha Fundacién financie la ejecucién de! Programa sefialado en la clausula primera. Con
cargo a estos recursos PRODEMU podrd destinar hasta $26.468.000.- (veintiséis miliones

cuatrocientos sesenfa y ocho mil pesos) para solventar gastos de administracion, incluido los de

perscnal. por concepto de la gjecucion del Programa.

3 Ministerio transferird los recursos a PRODEMU, previa inscripcidon que cxige la ley
N°19.862 y que el MIDEPLAN a su ver, hubiere traspasado los fondos segin lo sefialado en la
clausula primera de este convenio.

a) Una primera cuota, por un 50% del total de los recursos comprometidos, que se
transferird una vez que se encuentren totalmente tramitado el decreto que apruebe el
prescate convenio y previa aprobacién del Informe Inicial, sefialado en la letra a) de la
clausula Séptima del presente convenio.

b) Una segunda cuota, por un 25% del total de los recursos comprometidos, que sc

transferird dentro del segundo mes contado desde la transferencia de la primera cuota
sefialada en la letra anterior.

¢} Una tercera cuota, por un 25% del total de los recursos comprometidos, que se

transferira dentro del cuarto mes contado desde la transferencia de la primera cuota
sefialada en la letra a) de esta clausula.

PRODEMU debera entregar, antes del traspaso de cada cuota, un vale vista, boleta bancaria o
una poliza de seguro de ejecucion inmediata a titulo de garantia, a favor del Ministerio, por un
valor igual al total de la cuota que se transfiere mas el saldo cnando proceda. Dicha garantia
debera tener vigencia por todo el periodo gue corresponda cfectuar el traspaso de la cuota
siguiente mds treinta dias corridos. La dltima garantia deberd cubrir el tiempo fijado para
aprobar el Informe final de inversion a que alude la clausuta novena, mas treinta dias corridos.
El Ministerio devolvera la garantia en el plazo de 7 dias habiles desde la comunicacién dc la
aprobacién del Informe de inversién correspondiente a la respectiva cuota.

PRODEMU podrd imputar la garantia a los gastos de administracién a que se refiere ¢l
parrafo primero de esta clausula.




El Ministerio no realizara las transferencias de recursos.en el evento que PRODEMU taviera
pendiente o rechazado algin Informe de inversion, sefialados en la clausula novena.

QUINTOQ: PRODEMU ser responsable de la cjecucion, supervision, control y validacidn de
los requisitos de acceso de las beneficiarias del programa y controlar también el uso de los
recursos transferidos desarrollando fiscalizaciones y auditorias, y de las cuales dard cuenta al
Ministerio, a través de la Subsecretarfa del Trabajo, sin perjuicio de las acciones de
supervigilancia, auditoria o control que pudiere implementar directamente la Subsecretaria del
Trabajo o a través del Programa Pro Empleo o del personal que determine la autoridad.

PRODEMU debera exigir el cumplimiento de las normas que regulan el Programa, indicadas en
ta clausula segunda precedente, a los agentes privados con los cuales convenga la ¢jecucion de
acciones del mismo, ademdas de tomar las medidas que sean nocesarias para asegurar un 4CcCeso
expedito y oportuno a toda aquella informacién y documentacion que el Ministerio, a través de
la Subsecretaria del Trabajo, juzgue conveniente para ¢l complimiento de estas funciones.

.

SEXTO: La contraparte técnica de la ejecucion del programa la ejercerd el Ministerio, a través
de ia Unidad del Programa Pro Empleo, de la Subsecretaria del Trabajo, sin perjuicio del control
financiero que ejercerd Ja Divisidon de Administracion y Finanzas de la misma Subsecretaria.

SEPTIMO: PRODEMU sc obliga a emitir los siguientes informes en el desarrollo de este

Convenio, que deberan remitir al Ministerio, a través del Programa Pro Empleo de Ia
Subsecretaria del Trabajo:

a} Informe Inicial: Evacuado previo a la primera transfercncia, este contendrd a lo menos,
los instrumentos metodoldgicos, vy administrativos gue correspondan a  las respectivas
actividades, que sefialen sus objetivos especificos, las accioncs programadas para
alcanzarlos, los recursos humanos y materiales que involueran, fos indicadores de avance
y su periodicidad, existiendo al menos uno anual. los indicaderes de evaluacién
cuantitativa y cualitaiva del periodo; asi como el disene de la intervencion,
metodologias, orientaciones programaticas, focalizacion y cobertura esperada, el que
deberd ser entregado en formato digital,

b) Informes técnicos de avance:

- Primer Informe Técnico: Deberd contener la exposicién de la distribucidon de
caberturas planificadas por comunas. Este informe se entregard durante la primera
quincena del segundo mes, contado desde la primera transferencia de los recursos.

- Segundo Informe Técnico: Debera contener ¢l cstado de avance de la ejecucion del
Programa, indicando procedimientos y resultados para la postulacién, capiacién y
seleccion de beneficiarias a nivel territorial, y mecanismos de  difusién de la oferta
del Programa. Lste informe sc entregara durante la primera quincena del cuarto mes,
contado desde la primera transferencia de los recursos.

¢} Informe Técnico Final: Fste deberd contener en primer lugar; Jas conclusiones
relevantes, sobre resultados del Programa en las familias v personas beneticiarias y los
contextos territoriales en que ellas habiten, haciendo referencia al encadenamiento de

. procesos de habilitacion laboral, fortalecimiento de la empleabilidad de insercion laboral
dependiente o independiente. Este informe se entregard dentro de los 15 dfas cotridos de
finalizada la ejecucién de las acciones del programa.

OCTAVO. Sin perjuicio de lo seBalado en la clausula anterior, PRODEMU deberd remitir
mensualmente al Programa Pro Empleo de la Subsecrctaria del ‘Irabajo, dentro de los 5
primeros dias habiles siguientes al mes que corresponda, un reporte escrito que conlengu los
datos sobre la ejecucién de coberturas desagregada por region y comuna del Programa




incluyendo las néminas de las personas beneficiadas por el Programa, con indicacion de sus
nombres cornpletos y RUN, de acuerdo a formato que le serd entregado oportunamente,

Lo anterior sin perjuicio decl cumplimiento por parte de PRODEMU de las normas sobre
transparencia activa contenidas en la Ley N° 20.285 en su calidad de ente ejecutor direcio de
programas sociales.

NOVENOQ, PRODEMU debera entregar a la Subsecretaria del Trabajo, a través de la Unidad de Pro empleo. dentro
du los pr]mcms cinco dias corrcqpondlemes al mes ¢z la transferencia de las cuotas senaladas en la clausula cuarta,
“wwy Informe de’ inversion- que contendrd a ico menos: el motto-de 1oy reeursos mc:h|dﬂ¢ e} detailado del gasto
realizado y. el.saldo disponible, acompanande los documernitos de Tespaldo respectiva. Drihius - iformes -géberdn
encontrar‘:e dispomibles_para ia revisidn de la Umdad de Pro empleo ;lc. la Subscmetarla dei ' raba_]o enlas nhc.nas
HdePRODEMU. - . .- 1 P -

PRODEMU debera remlllr dlcha mformac:bn prevm a laq respecuvas Luotns s1endo este 1equmto paaa que la

cu()tas »

PRODEMU deberd emitir, dentro de los 15 dias-gorridos e finzlizada 14 ¢jecucion de las acciones dgl Programa. a
la Subsecretarfa dei trabajo, a través de la unidad de Pro- Empleo, ¢n Informe Final de Inversién, que deberd
contener, k3 misma mformauon de la Rendicion de cucnta contenida en Ia Resolucion 759, del afic 2003 de la
Céntralotia General de la Republica, si, hulitere saldé Tio ciécutado deberd sér. “reinitégrato, pot PRODI‘ MU, dentro
del-plazo de 30 dias corridos: contados- désde larfecha de comunicacion de la’ zrp‘robduoh 5 rechazs “del informe
‘Final-de Inversién; gomo sc.geflala en.la clausuld ;ﬂgu’acnte

Sin perjuicio de lo anterior,.se aplica lo contenido en la Resolucion N° 759 que fija normas de procedimiento sobre
Rendicion de cuentas del afio 2003, de la Contraloria General de la Repiblica.

DECIMO, Los inforines sefialadot va 12 clausula Séptipa y-Nc;'véna del presente convenio, deberan set aprobados

o recharados por la Subsecretaria del Trabajo, 'dentro del plazo de.7 dias habiles contados desde la fecha de su ” '

_recepeidn. Ln vaso de formutarse obscrvaciones PRODEMU dcbera subsanarlas dentro del plazo de 7 dias habiiss
centado dc‘;de la respgct:va comumcauon esurlt,a En. caso de-mantenerse las observac.lones‘ P.RODEMU deberd
restituir los recursds reparados y €l safdo no e;ecutado dentro, del pla?n de 30 dias corridos’ contado desde ia
{Lomunicaciiidel GUrrBSp’()ndleﬁte ofitit det Subscuretano de! Trabajd, cn el cual s’ indique dicha tircunstancia.
Bn casé de né cun‘xphr con?la dbligacidh de restitucion dentio del plazd’indicado, [a Subsecretaria det Trabajo hara
efectiva Ja garantia respectiva,

Sin perjuicio de lo anterior, ta Subsecretaria podra poner término anticipado al convenio, cn caso de que no sean
.subsanadas, las ohwc:vacwneq realizadas a los informes sefialados en la C lausu]a Séptima letra a) ¥ b} y en la
Clausula ’\ovena inctso prunero precedeme en los térmmos 1nd1cados

DFCIMOPR!MERO El prcsente convenio enlrdra en vigencia una vez qm: se cncuentre totalmente tramitado ¢l
“Acto administrative que lo apruebe v su duracién serd cie: 12 meses, plaze dentro del cual deberdn encontrarse
feriminaduas las obligaciones contenidas en ef presente instruimento.

Cou 1gdoy el -plage para la ejecucidn.de ias accidnes descritas en fa ¢ldusula Tercera del presente convenio, serd de
H0 meses. contados desde la entrada en vigencia del presente instrumento,

DECIMOSEGUNDO. La personsria de don Marcelo Soto. Ulloa, para actar en representacién de la
Subsetretaria det Trabajo, consta en Decretu Supremo \‘“ 4: de fecha 13 de marzo de ?0&0 de! Ministerio del
Trabajo y Prevision Social. - ’ .

La personria de dofia Maria Gristing de 1z Sotts) Fermandez y de don Juan Ferndudez de Castro Pefiafiel, para
actuar o representacion:de PRODEMU, consta en‘Acta'dé Sesion Extraordinara de Divectorid, de la fundacién
para la promocign y desarrgllo de Ja:mujer. de fecha veintinueve de marzo de dos mil diez, reducida a escritura
pithiza de fccha treinta y uno de marzo d¢ dos mll dJez ;otargada, por el denp Jaime VLOl'i\l'ldé Orrego..

El presente Convenio se tirma en dos cjemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder del Ministerio det
Trdbajo o Prevision Social y otroen poder la Fund'\clon para el Besamﬂlo ¥ Promocron de.la Mujer.
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2.- IMPUTASE el gasto que el convenio
aprobado demande al item 15.01.03.24.03.266 del presupuesto de la Subsecretaria del Trabajo,
Programa Desarrollo de Competencias Laborales Mujeres Chile Solidario.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE

POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
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-Distribucién:
Gabinete Subsecretario
Divisién Adm. ¥ Iinanzas
Contabilidad y Presupnesto
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
Unidad de Empleo
Asesoria Juridica
ina de Pafdes
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