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VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N2 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de fa

Administracién de! Estado, cuyo texto refundido fue fijado, por el D.F.L. N2 1/19.653, de fecha 13
de diciembre de 2000, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia; articulo 42, de la Ley N2
19.023 Organica del Servicio Nacional de fa Mujer y la Equidad de Género; Ley N2 21.053 de
Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2018; Decreto N° 10 de 2017, def Ministerio de la
Mujer v la Equidad de Género; y, Resolucién N2 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, SERNAMEG, es el organismo
publico encargado de implementar politicas, planes y programas con pertinencia cultural,
orientados a la equidad de género, a la igualdad de derechos y a procurar eliminar toda forma de
discriminacién arbitraria contra las mujeres. Entre sus-funciones especificas, se encuentra ejecutar
programas que fomenten el desarrollo integral de las mujeres y la equidad de género en los
distintos ambitos de ia vida nacional, la piena participacion de las mujeres en la vida laboral, social,
econdmica y cultural del pafs, y en los cargos de eleccion popular y funciones piblicas, como
asimismo, aquellos que promuevan el desarrollo y autonomia de las mujeres.

2.-Que, la Fundacuon PRODEMU por su parte es una Instltuc;on de derecho prlvado san f ines de

T e

en’cregar herramlentas a las mUJeres para ol 'desarrolis’ pléRs” HE5U autoromia, su liderazgoy-el
ejercicio de sus derechos, a nivel nacional.

3.- Que, fa Ley N° 21.053 de Presupuesto del sector publico para el afio 2018, impuso al Servicio
Nacional de la Mujer v la Equidad de Género (SERNAMEG) la obligacién. de-transferir a la

/undacién para la Promocién y Desarrollo de la Mujer-PRODEMU, con cargo al monto establecido

en el presupuesto del SERNAMEG para el 2018, para ser destinados al financiamiento de las

actividades, programas y gastos a desarrollarse durante el afio 2018, que se individualizan en el
presente instrumento.

4.- Que, a fin de cumplir con el mandato legal sefialado y establecer obligaciones y actividades a
realizar durante el afio 2018 que se encuentren acordes a los nuevos lineamientos programaticos
establecidos por el SERNAMEG, las partes, con fecha 20 de diciembre de 2017, firmaron el
convenio antes sefialado y que debe ser aprobado por este actmﬁh eamaém&g dispuesto
en la Resolucién N° 1600 de la Contraloria General de la Repupm BlR Bl tramlte
de Toma de Razdn. #
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6.- Las facultades que detenta esta Directora (TyP) del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género.

RESUEL\IO'

de 2017 entre eE Servicio Nacional de la Mujer vy la Eqmdad de Género y la Fundauon para la
Promocion y Desarrollo de la Mujer, cuyo tenor integro vy literal es el siguiente:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO Y FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER PRODEMU”

En Santiago de Chile, a 20 de diciembre de 2017 entre el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, representado por su Directora (TYP), sefiora, LAURA ECHEVERﬁIA CORREA,
cédula nacional de identidad N° 7.316.900-3, ambos domiciliados en calle Huérfanos N° 1219,
Santlago en adelante e indistintamente "SERNAMEG" o "El Servicio", por una.parte; y por la otra,
Fundacién para la Promacion y Desarrollo de {a Mujer ~ PRODEMU -, representada por sum
-~ Directora Ejecutiva Nacional sefiora Pamela Farias Antognini, Cédula Nacional de Identidad N°
8.341.441-3, ambos domiciliades en calle Agustinas N°® 1389, Santiago, en adelante e
indistintamente PRODEMU o "ia Fundacién", se ha convenido en lo sigulente:

PRIMERO: El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, SERNAMEG, es el organismo
publico encargado de implementar politicas, planes y programas con pertinencia cultural,
orientados a [a equidad de género, a la igualdad-de derechos y a procurar eliminar toda forma de
discriminacién arbitraria contra las mujeres. Entre sus funciones especfficas, se encuentra ejecutar
programas que fomenten el desarrollo integral de las mujeres y la equidad de género en los
distintos ambitos de fa vida nacional, la plena participacién de las mujeres en la vida laboral, social,
econdmica y cultural del pafs, y en los cargos de eleccidn popular y funciones publicas, como
asimismo, aquellos que promuevan el desarrollo y autonomia de las mujeres; coordinar con los
distintos servicios y organismos publicos la ejecucién de las politicas, planes y programas relativos
a la equidad de género v a procurar eliminar toda forma de discriminacion arbitraria contra las
muieres, ademas, de celebrar convenios con organismos publicos y privados, tanto nacionales
como internacionales, para el cumplimiento de las funciones y atribucicones del servicio.

Fundacién PRODEMU, es una Institucion de derecho privado sin fines de lucro dependiente de la

Direccion Sociocultural de la Presidencia, cuya misidn institucional es entregar herramientasalas__

mujeres para el desarrollo pleno de su autonomfa, su liderazgo y el ejercicio de sus derechos, a
través de una oferta formativa a nivel nacional.

Los estatutos de PRODEMU fueren aprobados y concedida su personalidad juridica por Decreto
Supremo N°-721 de 1992, del Ministerio de lusticia, publicado en el Diario Oficial de 04 de
septiembre de 1992, rectificado por el Decreto Supremo N* 883 y por el Decreto Supremo N°
1.025; de 1992 de dicho Ministerio, publicados en el Diario Oficial de esa misma. fecha, modificado
por el Decreto Supremo N° 1.597, de 1994, pubhcado en el Diario Oficial de 30 de diciembre de
1994, modificado por el Decreto Exento N° 2.781 de 29 de agosto de 2008, publicado en el Diarlo
Oficial con fecha 10 de septiembre de 2005, modificado por Decreto Exento N° 3.759 de 05 de
diciembre de 2007, del Ministerio de Justicia.

SEGUNDO: SERNAMEG, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de Presupuesto para el sector
pulblico para el afio 2018, por el presente acto e instrumento acuerda formalizar con la Fundacion
para la Promocién y Desarrolio de la Mujer - PRODEMU -, un Convenio que especifica la obligacién
gue la citada Ley ha impuesto al Servicio de transferir a la Fundacién, con cargo al monto--
consultado en su Presupuesto para el afio 2018; la cantidad de M$9 031.953 . -{nueve mil treinta y
un millones novecientos cincuenta y tres pesos) que se destlnaran al funcionamiento de dicha
Fundacién, en el evento que corresponda a gastos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos, acciones y metas relacionadas con las actividades, proyectos y programas considerados,




\d//’

en este convenio, mciuldos los gastos en personal necesarios para su ejecucion, como asimismo, la

obllgacmn que a su vez Ja aludida horma ha impuesto a la Fundacién de emplear dichos recursos

en las cldusulas siguientes:

__solo en las finalidades que se indican en el presente documento, en los términos que se expresan

TERCERQ: En cumplimiento de lo sefialado en la Ley de presupuesto del sector publico para el afio
2018, SERNAMEG transferird recursos a PRODEMU para que sean destinados a las finalidades v
bajo las condiciones establecidas en la clausula anterior. Dichos recursos deberan ser utilizados
tinicamente para los items que se expresan en el cuadro siguiente y por los montos gque ahi se

sefialan.

Los montos que se deseen transferir de un item a otro deberan ser consultados y acordados con

SERNAMEG, previa modificacién-mediante Resolucién fundada, del presente convenio.

e

ITEM Presupuesto Descripcion
2018 S
30 1.091.664 Comprende la adquisicidn y arriendo de bienes y servicios no
Administracién - personales y todo aquelio necesario para el-cumplimiento de
los objetivos, acciones y metas del presente convenio.
10 Gastos en Comprende las erogaciones destinadas a gastos en persénal,
Personal incluidas las remuneraciones, y.del blenestar del-persanal de
Administrativo 2'832'331.7_, ---- Casa Matriz y Regiones, de acuerdo con las regulaciones
legales y contractuales aplicables en la materia, tales como:
capacitaciones necesarias para la ejecuciédn del Convenio,
mejoramiento. del clima laboral, desarrollo de competenmas
laborales y todos aquellos beneflmos derivados del Convenio |
20 Gastos en Colectivo v IManuaI de Procedimientos Vigentes en Ila
Personal 3, 604 786 Institucion "
Operacional | —
Asimismo comprende gastos de profesionales expertos en
determinadas materias y/o asescrias calificadas, siempre gue
sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos v la
ejecucion del Convenio. .—
Comprende gastos tales como articulos de ‘seguridad,
uniformes’y otros relacionados de similar naturaleza siempre
que sean destinados a la implementacion de programas y a
través de estos Gltimos, a la ejecucidn de/proV‘éctos.
rd
40 .-~ Gastos | 762.309. Las Lineas Programaticas son las siguientes:
Operacionales - .
Programticos 1. Programa Promocién y Desarrollo de la Mujer: Consiste en

implementacion
Lineas .-

Prog;améticas

“desarrollen conciencia de género y mejoren su capacidad de

_a) Comunicacion e informacién en Derechos: mujeres

la implementacidn de una estrategia de empoderamiento de
cardcter formativo e informativo, destinado a que las mujeres

accién para el ejercicio de derechos, contribuyendo de esta
forma a su autonomia fisica y potitica. Los ‘componentes dela
estrategia son:

Jornadas informativas -~

Encuentros y didlogos




Campafias

b) Formacién en Género y Liderazgo

-

Talleres para mujeres "

Talleres para organizaciones’

Escuelas de Formacién para la lgualdad de fg.én ro
c) Participacion y Redes: mujeres./
Consejos Prodemu-

Redes de mujeres

Meta Programa Promocion y Desarrollo: 25.000 mujeres y
35.000 atenciones.

Plazo de ejecucion-de los programas: Enero a Diciembre de
2018. e
e

2. Programa de Autonomia Econdmica de la Mujer: Consiste

~|.en la implementacién de una estrategia de empoderamiento.|

de cardcter formativo, informativo y técnico, destinado a que
fas mujeres desarrollen conciencia de género y mejoren el
ejercicio de su ciudadania laboral, contribuyendo de esta
forma a la autonomia econdmica de las mujeres. Los
componentes de la estrategia son:

a) Trabajadoras Dependientes: mujeres
Capacitacion para el empleo.
b) Trabajadoras Independientes: mujeres
Mejorando Mi Negocio
Encuentros de emprendedoras
c) Comercializacién, Formalizacion y Asesoria
Ferias e innovacidn. '
Redes de Mujeres
Asesorfa para la formalizacién vy blsqueda de
financiamiento.
El desarrollo de los componentes se realiza de forma directa
‘por PRODEMU y también en convenio con otros organismos,
garantizando la formacidn integral de las participantes.

Meta Programa AutonOmia Econdmica: 820/0 mujeras y
11.000 atencione?.

Considerando la misién institucional, gue apunta al
empoderamiento de fas mujeres en sus diversas esferas de
desarrollo, se estipulard un 25% {participantes), que podran
de forma simultinea asistir a las dos Areas, toda vez que la
propuesta formativa se complemente y potencie las
capacidades de la usuaria.

yd
Plazo: Enero a Diciembre de 2018

Las lineas anteriores consideran una intervencién
metodoldgica y requisitos de participacion diferenciados en
fas provincias, que de acuerdo a sus particularidades
culturales, geogréficas y étricas, lo requieran.




La ejecucidon programdtica, comprende gastos en los
siguientes conceptos: -

A. Diseflo y actualizacion de contenidos y metodologias de
ﬁmtervencién, y st implementacién en una plataforma virtual.
B. Adquisicién de material para la realizacién de talleres,
sesiones, escuelas y jornadas.

C. Imiplementacién de la estrategia de intervencion:
i. Actividades de difusién de la oferta programética”y
campafias educativas para informacién en derechos.

ii. Convocatoria y seleccion de participantes._/

jii. Ingreso y actualizacién de informacion
el sistema de informacidn institucional.

de proyectos en

£

iv. Desarrollo de actividades educativas, pl/omocién de
derechos y encuentros con actores institucionales.

v. Gastos vinculados al.cuidado de niftas y nifios durante el
desarrollo de las actividades de formacién.

vi. Gastc asociado a cursos de capacitacidn técnica los
cuales podrén ser ejecutados por un organismo técnico de
capacitacion (OTEC) y/o a través.de profesionales
especialistas en el tema a capacitar’y que con preferencia
tenga reconocimiento SENCE.

vii. Gasto asociado-a talleres formativos los cuales podran
ser ejecutados por especialistas del 4rea de formacin o
técnica a desarrollar.

viii. Gasto asociados 3 la proyeccion financiera — laboral v/o
de todo lo necesario para el desarrollo o fortalecimiento de
emprendimientos y/o desempefio del oficio.

ix. Adquisicién de materiales, activos e insumos para la
implementacion de. proyecto§/ productivos y proyectos
ciudadanos y comunitarios. Ademds de ferias laborales y de
emprendimiento. \ /

D. Caracterizacién . de las participantes, linea base,

seguimiento, sistematizacion y evaluacién de programas.

E. lornadas de retroalimentacién con participantes vy equipos.

F. Capacitacion a equipos de profesionales, en metodologias

educativas con mujeres y otras que fueren necesarias para el

cumplimento de su cometido. ]
G. Gastos asoclados a los Programas, relacionados con la

gestion, jornadas de trabajo a nivel nacional, visitas de
terreno, supervision.

H. Gastos de difusion a nivel nacional.

I. La ejecucién también comprende el perfeccionamiento e

integracidn del sistema de.informacién institucional para el

mejoramiento de los procesos de focalizacién, seleccién y
registro de las participa? tes; asi como el seguimiento de la

ejecucion programéticai el control v evaluacién de la gestiéﬁ\‘
insti'tucional.,f 1a difudién dé actividades y resultados
obtenidos dé"los programas, E%_tar‘nbién forman parte de la

ejecucion programatica. ‘\_
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50 710.863 Considera un aporte a las mujeres para su participacion en las
Transferencias a actividades de ambas lineas.
Beneficiarias

Asi también incluye recursos para la adquisicion de
materiales, activos e insumos destinados a mejorar los
emprendimientos productivos de las emprendedoras y las
iniciativas ciudadanas y comunitarias de las agrupaciones.

60 Gastos de| 30 Comprende la adquisicién de activos fijos ffsicos e
Inversion informaticos, necesarios para el funcionamiento y operacién
de la Institucién.

TOTAL 9.031.953.000

CUARTOQ: Dentro de los recursos destinados al funcionamiento, se incluiran los gastos en personal.

Los gastos asignados a los ftems de personal comprenden: los haberes y beneficios que la
Fundacidn entrega a sus trabajadores, contenidos en los respectivos contratos de trabajo, anexos
y modificaciones de los mismos; capacitaciones al personal y bonos provenientes, ambos, del
convenio colectivo, asi como del Manual de Procedimiento vigente de la Fundacion;
indemnizaciones legales, todos de acuerdo con las regulaciones legales aplicables en la materia.
Asi mismo, comprende gastos en profesionales expertos en determinadas materias y/o asesorias
calificadas, siempre que sean necesarios para la ejecucién del Convenio. Ademads, comprende fos
gastos destinados al funcionamiento de dicha Fundacion, en el evento que correspondan a gastos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos, acciones y metas relacionados con las
actividades, proyectos y programas considerados en este convenio.

La Fundacion deberda mantener a disposicidn de SERNAMEG un inventario actualizado de los
bienes que sefiala como inventariables el Manual de Activo Fijo de SERNAMEG, adquiridos con
cargo a los fondos transferidos en virtud del presente convenio.

QUINTO: SERNAMEG por su parte, enviard las remesas mediante cheque girado o transferencia
electrénica bancaria a hombre de la Fundacion.

ﬂ{{éf{*sg};

.{%Lqu %% Dichas remesas seran traspasadas a la Fundacién en dos cuotas, en los plazos que a continuacién
Pl 1A N . r . P . .

‘Q S se indican y para lo cual la Fundacién mantendrd una Unica cuenta corriente bancaria al efecto:

Hr e

Una primera cuota de $4.515.976.500.- (cuatro mil gquinientos quince millones novecientos
setenta y seis mil quinientos pesos) equivalente al 50% del monto total de Ia transferencia,
la que serd traspasada una vez finalizada la total tramitacion administrativa del presente
Convenio.
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Lo anterior siempre y cuando la Fundacién haya presentado la rendicién de cuentas de la
totalidad de los recursos transferidos por SERNAMEG en el mismo programa durante el afio
2017. ‘

b) Una segunda cuota de $4.515.976.500.- {cuatro mil quinientos quince millones novecientos
setenta y seis quinientos pesos} equivalente al 50% restanté del monto total de |a
transferencla, que serd traspasada dentro de los primeros 20 dias hébiles del mes de julio de
2018, previa rendici{gﬁn de cuentas del monto correspondiente a la letra a) de esta clausula, Si
existen a esta fecha remanentes no reintegrados de recursos cuya rendicion haya sido
observada o rechazada del perfodo 2017, SERNAMEG entregard la cuota correspondiente,
descontando los Feéursos pendientes de reintegrar por parte del Ejecutor: El diferencial de
recursos no entregados en la segunda cuota, sera entregado al Ejecu-t’c;r una vez que sean
reintegrados los recursos o aprobados los gastos rendidos del periodo 2017,

? Los recursos que se transfieren en estas cuotas, sdlo podran ser utilizados para financiar
‘ actividades que se ejecuten desde el 01 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018. '

SEXTO: La Fundacién se obliga a efectuar rendiciones de cuentas mensuales de la primera cuota
establecida en la letra a) de la cldusula anterior, dentro de los 15 dias primeros dias habiles de
cada mes, culminando la rendicién de la primera cuota en el mes de julio de 2018.

e f;{"}:fg;\ Asimismo, se obliga a efectuar las rendiciones de cuentas mensuales por la segunda cuoia,

_*;;;; establecida en la letra b) de la cldusula anterior, dentro de los 15 primeros dias habiles de cada
Sk

mes, culminando la rendicion de la segunda cuota en el mes de enero de 2019.

En ambas oportunidades, de no haber utilizado el total de los recursos, en igual plazo, la
Fundacidn se obliga a acompafiar los comprobantes financiero-contables que permitan acreditar la
existencia en la cuenta respectiva de los recursos no ejecutados.

SERNAMEG, a través del Departamento de Administracién y Finanzas y de sus Direcciones

Regionales, a mas tardar dentro del plazo de diez (10) dias habiles siguientes a la recepcidn de la

Ultima de las rendiciones de cuentas antes sefialadas, efectuara un consolidade y aprobara las

fwf.,y\ rendicicnes de cuentas presentadas por la Fundacion de las cuotas a) y b), sefialadas en la clausula

\égALmjg precedente. En caso de detectar errores u omisiones, SERNAMEG comunicard por correo

\'\ .  electrénico a la Fundacién estas observaciones, la que tendrd el plazo de cinco (5) dias hébiles

) desde la fecha de su recepcion para subsanarlas y entregar las correcciones al Servicio, el que
deberd revisarlas dentro del plazo de cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

En caso gue la Fundacién no subsane las observaciones sefialadas, SERNAMEG tendrd por
rechazadas las rendiciones de cuentas en lo no subsanado oportunamente.

La aprobacién y/o rechazo final de la rendiciones de cuentas serd comunicada por SERNAMEG a la
Fundacién, mediante Carta dentro del plazo de cinco (5) dias habiles siguientes al término del
plazo de revision antes citado.

Todo remanente de recursos no ejecutados, ohservados y/o no rendides en conformidad a lo
expresado en los parrafos precedentes, deberan ser reintegrados por la Fundacion a SERNAMEG,
dentro del plazo de diez {10) dias habiles siguientes al requerimiento de reintegro efectuado por el
Servicio mediante carta certificada remitida al domicilio de la Fundacion, con posterioridad a la
comunicacién efectuada sobre aprobacion o rechazo final de las rendiciones de cuentas.




o

Lo anterior, sin perjuicio de las facultades de fiscalizacién aue al efecto le correspondan a la—"
-
Contraloria General de la Repiblica. -~

Las rendiciones de cuentas de los recursos transferidos y que sean destinados a la ejecucién del
presente convenio, deberan efectuarse conforme a las instrucciones impartidas por la Contraloria
General de la Republica y en especial a su Resolucion N2 30, de-2015, o a la norma que la
reemplace y a los procedimientos que al efecto establezca SERNAMEG, en todo-lo .cfd.é‘no seén
contrarios a la primera.

SEPTIMO: La Fundacmn entregara a SERNAMEG un informe a nivel consolidado de los gastos

efectuados de la ejecucwn presupuestaria y de la ejecucmn de'la oferta programattca durante e
mes de enero de 2019

Sin perjuicio de lo anterior, las. Direcciones Regionales de PRODEMU deberan enviar a las
Direcciones Regionales de SERNAMEG, informes mensuales pormenorlzados de los gastos
efectuados en el mes anterior, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente a la
ejecucion del gasto o inversién correspondiente, con el objeto de obtener mayor agilidad en la
revision de la rendicion de cuentas y de la entrega oportuna de los recursos dentro de los plazos
sefialados precedentemente. .-

Los informes mensuales de gastos, deberdn contener la ejecucmn flnanmera de Ios programas yde
_administracion de las-respectivas-sedes regionales.de PRODEMU..

} PRODEMU deberd publicar en su pdgina web informacién trimestral sobre sus estados financieros
.y una memoria anual de sus actividades, a méas tardar_el 31 de marzo de 2019, incluyendo sus
' estados financieros y balances.

PRODEMU debera presentar las informes operativos consolidados a nivel nacional y regional, que
se referirdn a la ejecucidn programdtica de la Fundacidn. El primeéro de dichos informes debers
entregarse dentro de los primeros diez {10) dias habiles del mes de julio de 2018 con informacion
de cierre al 30 de junio de/2058 en tanto que el segundo, deberd presentarse dentro de los diez
(10) primeros dias habﬂes del mes de enero de 20189, con informacion de cierre al 31 (de diciembre
de 2018.

o

OCTAVO: Por este acto, se designa como contra parte técnica de SERNAMEG al Departamento de
Gestion Territorial y Sistematizacion o por quien la Directora Nacional designe, y por parte de
PRODEMU a su Directora Ejecutiva Nacicnal, quienes podran nombrar a un/a profesicnal que
colabore para tal efecto. o

NOVENO: En el marco de su misidn y objetivos, el accionar de Fundacion PRODEMU, determinado
por [os lineamientos institucionales definidos por su Directorio y Estatutos constltu\/e un aperte al
accionar de SERNAMEG orientado al empoderamiento de las mujeres, razén por la cual sé
coordinard, tanto a nivel nacional como regional, en la implementacion de los distintos programas

y medidas programadas.

£s por ello, gue las partes que suscriben este Convenio se comprometen a actuar
coordinadamente respecto de la ejecucién de los Programas financiados con los recursos
transferidos, con la finalidad gue se propenda a la mds eficaz y eficiente utilizacién de estos, de
manera de contribuir a las politicas plblicas orientadas a reducir las brechas de inequidad de
género que afectan a los mujeres.

Para tal efecto, SERNAMEG entrega a la Fundacion, Orjentaciones técnicas 2018, a objeto de
establecer el marco en gue deben estructurarse los Programas que se fmancnen con . los_recursos......
transferidos. Estas Orientaciones técnicas estan contenidas en el anexo 1, que se adjuntan al
presente convenio.

Bajo la misma idea, ambas Instituciones suscribiran un Acuerdo Operativo 2018,-contenido en el
anexo 2 que se adjunta al presente convenio, en el cual se establecen dreas estratégicas de




j coordinacidn, asi como los compromisos y plazos generales que permiten evaluar la marcha de
i dicho acuerdo.

E! seguimiento y apoyo de las Orientaciones Técnicas y del Acuerdo Operativo 2018 estd a cargo
de una Mesa Nacional de Trabajo’integrada por los representantes de PRODEMU y SERNAMEG
del nivel Central y ademas en cada regién una Mesa regional de Trabajo integrada por los
representantes regionales y provinciales de PRODEMU y SERNAMEG. En ambos casos, sus
representantes serdn designados por ambas Instituciones, quienes sostepdrdn reuniones
periddicas, a fin de evaluar el cumplimiento de los compromisos sefialados. /

DECIMO: Las partes dejan constancia que, en atencién a la naturaleza juridica de Fundacién
PRODEMU, SERNAMEG no contraera obligacién alguna de cardcter laboral o previsional respecto
del personal dependiente de PRODEMU, estableciéndose expresamente que aqué! no detentara la
calidad de funcionaric piblico ni dependiente del Fisco; por lo que consecuencialmente no
irrogard para éste responsabilidad aﬁguna, sea de caréct(ir/el“\;il, laboLaI{o de cualqui,er%cra
natural/eia. Se debe establecer eXpresamente que SERNAMEG sqbvenciona el proyecto de la
Fundacién y no encarga la ejecucién de una obra o servicio que se gfecute para SERNAMEG, por lo
que las personas que la Fundacion contrate dependen tnica y exc‘ﬁsivamente de ésta.

DECIMO PRIMERO: PRODEMU deberd incluir la imagen corporativa del SERNAMEG en la difusion
de sus programas, materiales y eventos publicos que se financien, en todo o en parte, con los

- recursos transferidos por SERNAMEG, de acuerdoslos lineamientos y especificaciones de este
Gitimo, como forma de explicitar ef origen estatal del refetido financiamiento.

DECIMO SEGUNDO: Los recursos que se transfieran en virtud del presente convenio, sélo podran-~

. ser utilizados para financiar las actividades y gastos ya sefialados en las clausulas (teéera y.ctfa/rta
del presente convetiio, guie se debén ejecutar durante su periodo de vigencia y-ne-més alla del 31
de Diciembre de 2018.

No obstante, se deja expresamente establecido que SERNAMEG sdlo transferird a fa Fundacion los s
recursos correspondientes, una vez que la Resclucion aprobatoria del presente Convenio se:
| encuentre totalmente tramitada y se hayan cumplido los requisitos para la transferencia de IOSg;

recursos, en conformidad con lo estipulado en la cldusula quinta de este convenio. )

s

DECIMO TERCERO: La personeria de dofia PAMELA ALICIA FARIAS ANTOGNINI, para representar a
Fundacién para la Promocion y Desarrollo de la Mujer, consta de escritura piblica de fecha 01 de
Abril 2014, modificag,a-pdr la escritura publica de fecha 01 dejuniofd”é"2015, ambas otorgadas por
Notario Piblico ¢e’§antiago dofia Nancy De la Fuente Herhandez.

La representacidn con la que comparece dofia LAUBA"EEHEVEI},R?A”CORREA ‘como Directora

Nacional, en calidad de” Transitoria y-Provisional (ﬁ(P) del Servicio Nacional de la Mujer v la

Equidad de Género, tonsta en Decreto Supremo N2 10, de 19 de mayo de 2017, del Ministerio de
. la Mujery la Equidad de Género.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, estas han estimado

innecesaria la insercidn de los documentos que dan cuenta de susirespectivas designaciones en el
7

presente instrumento.

DECIMO CUARTO: Fi presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrative que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad a los
programas y al funcionamiento de la Fundacion, se entiende que las actividades se comenzarén a
realizar a partir del 01 de enero de 2018 y no podran exceder del 31 de diciembre de 2018.

DECIMO QUINTO: Las partes declaran que fijan su domicilic en la comuna de Santiago para todos
los efectos legales.
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DECIMIO SEXTO: El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares quedando dos de ellos en
poder de cada una de |as partes.

LAURA ECHEVERRIA CORREA /DIRECTORA NACIONAL (TYP}/SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO//PAMELA FARIAS ANTOGNINI/DIRECTORA EIECUTIVA NACIONAL/
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER//

2°- IMPUTASE el gasto que demande la ejecucion del convenio gue se aprueba en el presente acto
al Subtitulo 24, ftem 01, Asignacion 001 del Presupuesto vigente del Servicio Nacional de la Mujer

v la Equidad de Género, para el afio 2018.

3°- PUBLIQUESE la presente Resolucién en el banner Gobierno Transparente de la pagina web del
SERNAMEG.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE

DIRECTORA (TY)
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