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	                                                   LLAMADO A CONCURSO



Cargo: Periodista
Dirección de Comunicaciones
Región Metropolitana

	Propósito del cargo


Responsable de crear, implementar y difundir las estrategias y acciones comunicacionales y de marketing, definidas por su jefatura, para posicionar Fundación PRODEMU, enfocadas en sus clientes internos y externos, contribuyendo a potenciar la imagen - marca institucional en los medios de comunicación y la opinión pública, de acuerdo a los lineamientos de la Dirección Nacional.
	Principales funciones




· Diseñar y proponer la creación y mejora de procesos de comunicación institucional
· Generar resúmenes de prensa diarios del acontecer nacional,  para jefaturas regionales y nacionales.
· Desarrollar estrategias para la difusión la oferta programática de PRODEMU en medios de comunicación de alcance nacional, regional y local.
· Asesorar a los equipos nacionales, regionales o provinciales
· Apoyar en producciones de eventos y ser maestro o maestra de ceremonia en distintos eventos.
· Gestionar la implementación  de procesos de comunicación institucional
· Mantener informados a todos los integrantes de PRODEMU respecto del quehacer de la Fundación y transmitir oportunamente lineamientos institucionales.
· Administrar los recursos y realizar seguimiento a los procesos de comunicación institucional
· Revisar y editar dispositivos comunicacionales internos y externos de la Fundación de acuerdo a lineamientos de la Dirección de Comunicaciones 
· Ejecutar procedimientos asociados a la Ley de Transparencia y Transparencia Activa

	Características del o la postulante:


Formación académica y experiencia profesional:
· Educación Superior, título profesional de Periodismo
· 1 año de experiencia profesional en agencia de comunicación o medio de comunicación
· 1 año de experiencia profesional deseable en gestión de prensa y contenido


Formación Complementaria deseable
· Enfoque de Género
· Gestión de procesos de soporte técnico
· Generación de contenidos 
· Creatividad para generar contenidos en Redes Sociales

Principales habilidades y competencias:
· Capacidad analítica, de trabajo en equipo, iniciativa e innovación.
· Capacidad para establecer relaciones interpersonales empáticas y asertivas.
· Manejo de comunicación efectiva, oral y escrita fluida.
· Alta capacidad de adaptación y flexibilidad.
· Orientación hacia los resultados y la mejora continua.


	Requisitos del Cargo



· Residencia preferentemente en la región señalada.


	Características del Cargo



· Jornada Completa (40 horas semanales).
· Contrato plazo fijo por 3 meses, con continuidad sujeto a evaluación.
· Cargo de dedicación exclusiva.
· Permite postulación a personas con discapacidad.
· Sueldo bruto $771.000.-


	Postulaciones:



Para participar en este concurso, debe completar el formato currículum ciego y enviarlo a seleccion@prodemu.cl especificando en el asunto “Postulación Concurso Periodista, Dirección de Comunicaciones, Región Metropolitana” indicando pretensiones de renta.

El plazo de recepción de antecedentes vence impostergablemente el martes 06 de abril 2021 hasta las 18:00 pm.
	
Los antecedentes enviados fuera de plazo, o que no sean adjuntados en formato de currículo ciego, no serán considerados en el proceso.




	Etapas del Proceso de Selección:



Una vez recepcionados los antecedentes de los(as) postulantes, el proceso de selección contempla las siguientes etapas:

a. Evaluación Curricular: 
Los currículos recibidos serán evaluados mediante una pauta de evaluación curricular, en la que se calificarán los antecedentes, en conformidad con el perfil del cargo, teniendo en consideración las competencias requeridas para el adecuado desempeño de las funciones del cargo, enfatizando en la formación y experiencia exigidas en el perfil de selección, para definir a los/as postulantes preseleccionados/a

b. Entrevistas Individuales:
Los/as candidatos/as preseleccionados/as, deberán asistir a una entrevista individual con una comisión compuesta al menos por el/la Director/a de Comunicaciones y un/a profesional del Área de Desarrollo Organizacional, de PRODEMU.

c.  Nombramiento: 
En base al resultado del proceso de entrevista, se tomará la decisión procediendo entonces el nombramiento y contratación de la persona seleccionada. 

La Dirección Nacional de Personas de PRODEMU, comunicará vía correo electrónico individual, a aquellos/as postulantes preseleccionados/as entrevistados/as, que no fueran escogidos para ocupar el cargo.
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